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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและแหลงความรูของอาสาสมัคร

เกษตรหมูบาน (อกม.) และของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 2) การปฏิบัติงานตามบทบาทของ 
อกม. และการสงเสริมบทบาทของ อกม. ของเจาหนาท่ีฯ 3) การพัฒนาศักยภาพและการสงเสริมบทบาทของ อกม. และของ
เจาหนาท่ีฯ 4) ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางสงเสริมบทบาทของ อกม. และของเจาหนาท่ีฯ ประชากรท่ีใชในการศึกษา
ประกอบดวย อกม. จํานวน 2,120 คน สุมกลุมตัวอยาง จํานวน 187 คน โดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน และเจาหนาท่ีฯ 
จํานวน 18 คน ศึกษาท้ังหมด เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามทั้งชนิดปลายปดและปลายเปด 
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยใชสถิติพรรณา ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาสูงสุด คาต่ําสุด 
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 1) อกม. และเจาหนาท่ีฯ ในภาพรวมมีความรูอยูในระดับมากท้ัง 4 ดาน 
ของบทบาทหนาท่ีหลักของ อกม. โดยดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืน ๆ 
2) แหลงความรู สื่อบุคคลมีคาเฉลี่ยมากกวาสื่อกิจกรรม สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) อกม. 
และเจาหนาท่ีฯ มีการปฏิบัติงานตามบทบาท ในภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 4 ดานของบทบาทหนาท่ีหลักของ อกม. โดยดาน
การจัดเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ 4) อกม. มีความตองการ
พัฒนาศักยภาพในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยท้ังหมด 15 ประเด็นอยูในระดับมาก ไดแก ควรมีการสนับสนุนวัสดุ-
ปจจัยในการผลิตทางการเกษตร ควรสนับสนุนคาใชจายในการปฏิบัติงาน สวนเจาหนาท่ีฯ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมี 7 ประเด็น ท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ สนับสนุนการพัฒนาทักษะและฝกอบรม การเขารวม
กิจกรรมและโครงการตาง ๆ 5) ปญหาการปฏิบัติงานตามบทบาทของ อกม. พบวา อกม. และเจาหนาท่ีฯ ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง โดยบทบาทหนาท่ีหลัก อกม. ดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืนๆ 
สวนเจาหนาท่ีฯ ดานการปฏิบัติงานตามนโนบาย และดานการถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะ ในสวน
ของ อกม. คือ 1) ควรสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 2) เขารวมการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมูบานทุก 3) ควรเปนผูนํา มีการใชสื่อท่ีหลากหลาย ของเจาหนาท่ีฯ มีความคิดเห็นวา 1) ควรสนับสนุนสื่อความรู ในการ
ถายทอดความรูใหกับ อกม. 2) ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบาย บทบาทหนาท่ีของ อกม. ใหกับ อกม. 3) ควรสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ อกม. สรางขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ 
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Abstract 
 

This research aimed to study 1) knowledge and understanding of the roles and knowledge 
resources of Village Agricultural Volunteer (VAV)  and officers in charge of Village Agricultural Volunteer 
(VAV), 2) role implementation of Village Agricultural Volunteer (VAV) and role promotion from officers in 
charge of Village Agricultural Volunteer (VAV) , 3) potential development and role promotion of Village 
Agricultural Volunteer (VAV)  and officers in charge of Village Agricultural Volunteer (VAV) , 4.) problems, 
suggestions and guideline to promote the role of Village Agricultural Volunteer (VAV) and officers in charge 
of Village Agricultural Volunteer ( VAV) . The population of this research was 2,120 Village Agricultural 
Volunteers (VAV) and 18 officers in charge of Village Agricultural Volunteer (VAV). Using the multi-stage 
sampling method, the sample consisted of 187 persons. The tools for collecting data were closed-end 
and open-ended questionnaires and then analyzed by using computer program. The descriptive statistics 
were frequency, percentage, maximum, minimum, mean and standard deviation. The results were as 
follow 1) VAV and officers in charge had overall knowledge at high level in all 4 aspects of main duty of 
VAV; the mean of village primary agricultural data collection was higher than other aspects. 2) About the 
source of knowledge, the mean of personal media was higher than activity media, printing media, 
electronic media and information technology media. 3 )  VAV and officer in charge had overall roles 
implementation at high level in all 4 aspects of main duty of VAV; the mean of village primary agricultural 
data collection was higher than other aspects. 4) VAV had overall demand of potential development at a 
moderate level, with 1 5  issues were at high level namely there should be agricultural inputs and the 
operating expenses support. While the officers had overall demand of potential developments at high 
level, with 7 issues were at the highest level such as glorification, skill development and training, activities 
and projects participation. 5) Problems in operation according to role of VAV, the research found that VAV 
and officers in charge had overall problem and obstacles at moderate level, the mean of village primary 
agricultural data collection was higher than other aspects while the officers, the mean of operating 
according to policy and knowledge transferring was at high level. Suggestions of the research, in the part 
of VAV, 1) there should be support for operational facilities. 2) Participating in all village level 
agricultural development plan. 3) VAV should be the leader as well as using a variety of media. While in 
the part of officers; 1) They should be a support of the learning media for transferring knowledge to VAV. 
2) There should be a training provided to educate VAV. 3) There should motivate the performance of the 
VAV, create a morale and exalte with honor.  
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บทนํา 
ดวยสถานการณปจจุบันมีประชากรท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ัวประเทศตองเผชิญปญหา และไดรับความ

เดือดรอนตาง ๆ ท้ังดานการผลิต รายได และคุณภาพชีวิต เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเกิดภัยธรรมชาติตาง ๆ สงผลกระทบตอเกษตรกรเปนอยางมาก ซึ่งการแกไขปญหาดังกลาว 
จําเปนท่ีจะตองไดดําเนินการแกไข ชวยเหลือ ไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ ดังน้ันกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงได
เล็งเห็นความสําคัญในการใหบริการแกเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ีของหมูบาน กําหนดนโยบายใหหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ดําเนินงานอาสาสมัครเกษตร (อกษ.) ในแตละสาขา โดยคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในทองถ่ินตามความชํานาญ
เฉพาะสาขา มีความรู และเปนเกษตรกรท่ีมีจิตอาสา เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ซึ่งอาสาสมัครเกษตรแตละ
ประเภทท่ีมีอยูในแตละหมูบาน ทําการประชุมคัดเลือกระหวางกันเองใหไดอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เพ่ือทําหนาท่ี
ประสานเช่ือมโยงการทํางานของอาสาสมัครเกษตรสาขาตาง ๆ รวมท้ังเกษตรกร องคกร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ กระทรวง
เกษตรและสหกรณจึงกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนงานอาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ใหเปน
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ตลอดจนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
(อกม.) ใหมีความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และการสรางความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได ในทุกมิติ เพ่ือทําหนาท่ีเปน
ตัวแทน และเปนผูประสานงานระหวางอาสาสมัครเกษตรแตละประเภท รวมท้ังเปนผูประสานงานในรูปแบบประชารัฐระหวาง
เกษตรกรกับสวนราชการในระดับหมูบาน 

ดังน้ันในการศึกษาถึงการปฏิบัติงานและการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในครั้งน้ี เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับใชในการพัฒนา วางแผนการสงเสริม และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ใหไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการสรางขวัญกําลังใจ และเชิดชูเกียรติอาสาสมัครเกษตรและอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ในการดําเนินงานตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ในจังหวัดสุรินทร 
 2. เพ่ือศึกษาความรูเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน ในจังหวัดสุรินทร 
 3. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน สําหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ในจังหวัดสุรินทร 
 4. เพ่ือศึกษาความตองการการพัฒนาศักยภาพและการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ในจังหวัดสุรินทร 
 5. เพ่ือศึกษาปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ในจังหวัดสุรินทร 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 
การดําเนินการศึกษาวิจัยในเรื่อง ปฏิบัติงานและการสงเสรมิบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ในจังหวัดสุรินทร โดย

มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 ความตองการพัฒนาศักยภาพ 
ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 

 

สภาพพ้ืนฐานสวนบุคคลสภาพทางเศรษฐกิจ
และสงัคมของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อก
ม.) 
- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
- จํานวนแรงงานในครัวเรือน 
- การประกอบอาชีพของครัวเรือน 
- พ้ืนท่ีทําการเกษตร 
- รายได 
- ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อกม. 
- สภาพภาพการเปนผูนําในชุมชน 

 

การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อก
ม.) ไดแก 
1. การจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน 
2. การรวมในการจดัทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
3. การประสานงานในการถายทอดความรูและแกไขปญหาของ
เกษตรกร 
4. การติดตามสถานการณการเกษตรและรายงานเหตุการณฉุกเฉิน
เรงดวนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท และแหลงความรู ของอาสาสมัคร
เกษตรหมูบาน (อกม.) ไดแก 
1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท 
- การจดัเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน 
- การรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
- การประสานงานในการถายทอดความรูและแกไขปญหาของ
เกษตรกร 
- การติดตามสถานการณการเกษตรและรายงานเหตุการณฉุกเฉิน
เรงดวนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. แหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
- สื่อบุคคล 
- สื่อสิ่งพิมพ 
- สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
และแนวทางสงเสริมบทบาทของ
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรท่ีศึกษาคือ อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จํานวน 2,120 คน 

และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จํานวน 18 คน กลุมตัวอยางอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ท่ีศึกษาใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน ขนาดของกลุมตัวอยางคํานวณดวยสูตรของทาโรยามาเน (Taro Yamane 
1973) ความคลาดเคลื่อนท่ี 0.07 ไดเทากับจํานวน 187 ราย และทําการสุมคัดเลือกในแตอําเภอ โดยใชวิธีการเทียบบัญญัติ
ไตรยาง สวนเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน อกม. เก็บขอมูลจากประชากรท้ังหมด จํานวน 18 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามท้ังชนิดปลายปดและปลายเปด ประกอบดวย 5 ตอน 

การทดสอบเครื่องมือ คือ ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา (content validity) และตรวจสอบความนาเช่ือถือ 
(reliability) พบวาแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ความรูเก่ียวกับบทบาท และแหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ไดแก 1) ความรูเก่ียวกับบทบาทของ อกม. ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.943 และของเจาหนาท่ีไดเทากับ 0.964 2.) แหลง
ความรูของ อกม. ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.943 และของเจาหนาท่ีไดเทากับ 0.937 ตามลําดับ ตอนท่ี 3 การปฏิบัติงานตาม
บทบาทของ อกม. และการสงเสริมบทบาทของ อกม. ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.964 และของเจาหนาท่ีไดเทากับ 0.984 
ตามลําดับ ตอนท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพและการสงเสริมบทบาทของ อกม. ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.973 และของ
เจาหนาท่ีไดเทากับ 0.918 ตามลําดับ และตอนท่ี 5 ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางสงเสริมบทบาทของ อกม. ไดคาความ
เช่ือมั่นเทากับ 0.975 และของเจาหนาท่ีไดเทากับ 0.856 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังสํานักงานเกษตรจังหวัด
จังหวัดสุรินทร ในชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2560 โดยขอความอนุเคราะหใหเจาหนาท่ีจังหวัด 
จัดสงแบบสอบถามไปยังสํานักงานเกษตรอําเภอทุกอําเภอตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือสงตอใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
และติดตามแบบสอบถามทางโทรศัพท ท้ังน้ีไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาในสวนของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน จํานวน 187 ชุด 
และของเจาหนาท่ี 18 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีจัดสง 
  การวิเคราะหขอมูล โดยการใชสถิติพรรณนา ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยแตละขอใชมาตรวัดตามระดับคะแนนเปน 5 ระดับ คือ  

คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มาก 
คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง นอย 
คะแนน 1 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย 

1. ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานออาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร ปรากฏผลดังน้ี 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จากการศึกษา
พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 46.62 ป ระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับ
มัธยมศึกษา มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.53 คน แรงงานสวนใหญเปนแรงงานในครอบครัวเฉลี่ย 2.83 คน ประกอบ
อาชีพทํานาเปนอาชีพหลัก มีพ้ืนท่ีถือครองซึ่งเปนพ้ืนของตนเองเฉลี่ย 22.97 ไร มีรายไดเฉลี่ย 131,793.88 บาท/ป ระยะเวลา
การในการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เฉลี่ย 3.33 ป มีสถานภาพการเปนผูนําในชุมชน มากกวา 1 อยาง 
ไดแก เปนสารวัตกํานัน/ผูชวยผูใหญบาน, เปนผูใหญบาน เปนตน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ยังเปนอาสาสมัคร
เกษตรประเภทอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมากกวา 1 ประเภท สวนใหญเปนอาสาสมัครเกษตรสาขาเกษตร
หมูบาน  
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1.2 ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร สวนใหญ
เปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 38.94 ป ระดับการศึกษาสวนใหญจบระดับปริญญาตรี การดํารงตําแหนงสวนใหญดํารงตําแหนง
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการ ระยะเวลาการในการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เฉลี่ย 2.06 ป 

2. ความรูเก่ียวกับบทบาท และแหลงความรูของของอาสาสมัครเกษตรหมู บ าน (อกม.) และของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร จากการศึกษาสามารถสรุปไดดังน้ี 
กราฟท่ี 1 ความรูเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) 

0

1

2

3

4

5

อกม. 3.81 3.64 3.59 3.43 3.62

จนท. 4.12 3.80 3.97 3.85 3.94

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 เฉลี่ยรวม

 
หมายเหตุ  ดานที่ 1 คือ การจัดเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรของหมูบาน 
  ดานที่ 2 คือ การรวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานที่เกีย่วของในการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
  ดานที่ 3 คือ การประสานในการถายทอดความรูและแกไขปญหาของเกษตรในหมูบาน 
  ดานที่ 4 คือ การติดตามสถานการณการเกษตรในหมูบานและรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนตอหนวยงานที่เกีย่วของ 

 
2.1 ความรูเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
จากกราฟท่ี 1 พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร มีความรูเก่ียวกับบทบาทของ

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.62) ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักอาสาสมัคร
เกษตรหมูบาน (อกม.) ซึ่งดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ และใน
สวนของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) พบวา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของ
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.94) ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักอาสาสมัคร
เกษตรหมูบาน (อกม.) ซึ่งดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ เชนกัน 
 



 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 7  
The 7th STOU National Research Conference 

 

1432 

กราฟท่ี 2 แหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 

0

1

2

3

4

อกม. 3.48 3.25 2.91 2.91 3.11

จนท. 3.55 3.33 2.81 3.07 3.17

สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกสฯ เฉลี่ยรวม

 
2.2 แหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน (อกม.) 
จากกราฟท่ี 2 พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร มีการรับรูขอมูลขาวสาร โดยในภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.11) ซึ่งดานสื่อบุคคลมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ (คาเฉลี่ย 3.48 3.25 2.91 2.91) 
ตามลําดับ และในสวนของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ไดมีการสนับสนุนการรบัรูขอมูลขาวสารใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยในภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.17) ซึ่งดานสื่อบุคคลมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ เชนกัน (คาเฉลี่ย 3.55 3.33 3.07 2.81) 
ตามลําดับ  
 3. การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) ของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร 
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กราฟท่ี 3 การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) ของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 

0

1

2

3

4

5

อกม. 3.81 3.57 3.58 3.43 3.60

จนท. 4.04 3.72 3.76 3.64 3.79

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 เฉลี่ยรวม

หมายเหตุ  ดานที่ 1 คือ การจัดเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรของหมูบาน 
  ดานที่ 2 คือ การรวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานที่เกีย่วของในการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
  ดานที่ 3 คือ การประสานในการถายทอดความรูและแกไขปญหาของเกษตรในหมูบาน 

ดานที่ 4 คือ การติดตามสถานการณการเกษตรในหมูบานและรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนตอหนวยงานที่เกีย่วของ 

 
 จากกราฟท่ี 3 พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัด มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.60) ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักอาสาสมัคร
เกษตรหมูบาน (อกม.) ซึ่งดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ และใน
สวนของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) มีการสงเสริมตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย 3.79) ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ซึ่งดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดาน
การเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ เชนกัน  
 4. ความตองการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และความคิดเห็นของ
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร จากการศึกษา
สามารถสรุปไดดังน้ี 

4.1 พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) มีความตองการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
เกษตรหมูบาน (อกม.) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.99) โดยท้ังหมด 15 ประเด็น อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
4.10 4.07 4.03 4.02 4.01 3.98 3.96 3.93 3.89 3.87 และ 3.84) ตามลําดับ 

4.2 พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) มีความตองการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.16) โดยท้ังหมด 15 ประเด็น อยูใน
ระดับมากท่ีสุด 7 ประเด็น (คาเฉลี่ย 4.67 4.44 4.33 4.28 และ 4.22) ตามลําดับ และอยูในระดับมาก 8 ประเด็น (คาเฉลี่ย 
4.11 4.06 4.00 3.89 และ 3.72) ตามลําดับ 
 5. ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการดําเนินงานและการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ตามความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ในจังหวัดสุรินทร 
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5.1 พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) มีปญหา ในการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) โดยในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.17) ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.)  

5.2 พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) มีปญหา ในการทํางานสงเสริม
การเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.31) โดยดานการปฏิบัติงาน
ตามนโนบาย และดานการถายทอดความรู อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.52 3.44) ตามลําดับ สวนดานอ่ืนๆ ดานการประสานงาน 
และดานการใหบริการ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.31 3.11 3.07) ตามลําดับ  
 6. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 

6.1 ขอเสนอแนะ และแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามความ
คิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ไดแก 

1) ดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน รอยละ 81.2 เสนอวา ควรสนับสนุน
อุปกรณ เครื่องมือ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเก็บบันทึกขอมูล และเพ่ือความรวดเร็วทันตอเหตุการณ รองลงมารอยละ 66.8 
เสนอวา ควรไดรับการชวยเหลือดานสวัสดิการ มีคาตอบแทนเปนประจํารายเดือน  

2) ดานการรวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมูบาน รอยละ 83.9 เสนอวา ควรมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน ทุกเวที รองลงมารอยละ 65.7 
เสนอวา ควรมีการสอบถามขอมูลเก่ียวกับปญหาในระดับหมูบาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการทําแผนพัฒนาฯ 

3) ดานการประสานในการถายทอดความรูและแกไขปญหาของเกษตรในหมูบาน รอยละ 79.1 เสนอวา 
ควรเปนผูนําดานการเกษตร เพ่ือชวยเหลือ แนะนํา สงเสริม และแกไข รองลงมารอยละ 72.7 เสนอวา มีการใชสื่อท่ี
หลากหลาย ในการกระจายขาวประชาสัมพันธสูเกษตรกร 

4) ดานการติดตามสถานการณการเกษตรในหมูบานและรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของ รอยละ 77.0 เสนอวา ควรมีการประชาสัมพันธขาวสารผานสื่อตางๆ ท่ีมีในหมูบาน เพ่ือความรวดเร็วในการแกไข
ปญหา รองลงมารอยละ 56.1 เสนอวา ติดตาม ชวยเหลือเกษตรกรเก่ียวกับสถานการณดานการเกษตรในหมูบาน เชน นํ้าทวม 
ภัยแลง โรคแมลง 

6.2 ขอเสนอแนะ และแนวทางสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ไดแก 

1) ดานการถายทอดความรู รอยละ 61.1 เสนอวา ควรการสนับสนุนสื่อความรู ในการถายทอดความรูให 
อกม. รองลงมารอยละ 50.0 เสนอวา ควรมีการสงเสริมศูนยเรียนรู อกม. ตนแบบ 

2) ดานการใหบริการ รอยละ 88.8 เสนอวา ควรสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ ใหกับ อกม./ชมรม อกม. ทุกระดับ 
รองลงมารอยละ 55.5 เสนอวา ควรใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ อกม. ในการใหบริการแกเกษตรกร  

3) ดานการปฏิบัติงานตามนโยบาย รอยละ 83.3 เสนอวา ควรกําหนดนโยบายการสงเสริมสนับสนุน อกม. 
ในดานสวัสดิการ คาตอบแทนในการทํางาน รองลงมารอยละ 55.5 เสนอวา ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบายใหกับ อกม. 
ทราบและเขาใจตรงกัน  

4) ดานการประสานงาน รอยละ 72.2 เสนอวา ในระดับกระทรวงฯ ควรมีการประสานงาน การบูรณาการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหระดับลาง ขับเคลื่อนงานไดอยางเปนรูปธรรม รองลงมารอยละ 61.1 เสนอวา ควรจัดอบรมเก่ียวกับ
การประสานงานให อกม.  

5) ดานอ่ืนๆ รอยละ 77.7 เสนอวา ระบบสารสนเทศ อกม. ควรมีความทันสมัย เขาถึงงาย คํานึงถึงการนํา
ฐานขอมูลไปใชประโยชนในระดับ รองลงมารอยละ 66.6 เสนอวา อยากให อกม. มีคาตอบแทนรายเดือน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานและการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ในจังหวัดสุรินทร น้ัน 
ในดานขอมูลพ้ืนฐาน สภาพเศรษฐกิจและสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในการคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรเขามา
ทํางานน้ัน ควรเปนเกษตรกรท่ีรูปญหาทางการเกษตร มีความเปนผูนํา มีประสบการณการทํางาน สามารถประสานงานกับได
ทุกฝายได เปนท่ียอมรับของคนในชุมชน และมีจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี รวมท้ังสามารถชวยเหลือ
เกษตรกรท่ีมีปญหาในระดับหมูบานได เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและประสบผลสําเร็จดวย และในสวนของ
เจาหนาท่ีฯ สวนใหญมีอายุเฉลี่ย 38.94 ป จึงเปนเหตุทําใหกรมสงเสริมการเกษตรไดเปดสอบบรรจุเจาหนาท่ีสงเสริมกาเกษตร
เปนจํานวนมาก เพ่ือนํามาทดแทนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีมีอยูในปจจุบัน และการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
(อกม.) เฉลี่ย 2.06 ป เน่ืองจากเจาหนาท่ีฯ ไดรับงานตามท่ีไดรับมอบหมายในหนาท่ีหลายบทบาท และมีการเปลี่ยนงานบอย 
จึงเปนเหตุใหการดําเนินงานไมตอเน่ืองเทาท่ีควร 
 2. ความรูเก่ียวกับบทบาท และแหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 

2.1 จากผลการศึกษาพบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร ในภาพรวมมีความรูเก่ียวกับ
บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) อยูในระดับมาก ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
โดยดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับสุวิสาส 
กันตอนันตพร (2554:82) ศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเกษตรหมูบาน ในจังหวัดชลบุรี 
พบวา เกษตรหมูบานในจังหวัดชลบุรี โดยเฉลี่ยมีความรูในการปฏิบัติงานในระดับมาก ดังน้ัน แสดงใหเห็นวากระบวนการ
ความรูในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ไดมีความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง โดยสามารถดําเนินการ
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 จากผลการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร 
มีความรูเก่ียวกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักของ
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยดานการจัดเก็บรวบรวมขอมลูพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยมากกวาดาน
อ่ืนๆ แสดงวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญกับการศึกษาเรียนรู รวมถึงการทําความเขาใจเก่ียวกับหนาท่ีท่ีตอง
รับผิดชอบในระดับมาก เน่ืองจาก งานสงเสริมการเกษตรเปนงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการถายทอดความรูใหแก
เกษตรกร เพ่ือใหเกษตรกรเขาใจและนําไปปฏิบัติตามได สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน ดังน้ัน ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
งานสงเสริมการเกษตรจึงจําเปนอยางยิ่งในการทํางาน และเปนสิ่งท่ีสําคัญเพ่ือเปนการกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนงาน
อาสาสมัครเกษตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

2.3 จากผลการศึกษาพบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ในการรับรูขอมูลขาวสาร จากแหลงความรูตางๆ ซึ่งสื่อบุคคลมีคาเฉลี่ยมากวาสื่อกิจกรรม สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส
และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะสื่อบุคคล ประเภทเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีคาเฉลี่ย 3.78 อยูในระดับมาก 
ซึ่งสอดคลองกับผุสดี จันทร (2556 : 70) ศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตร
หมูบานในจังหวัดนครนายก พบวาระดับการไดรับขอมูล ขาวสาร ความรูดานการเกษตร จากแหลงตางๆ ของอาสาสมัคร
เกษตรหมูบานในภาพรวมมีอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.15 เมื่อพิจารณารายละเอียดแหลงความรูดานการเกษตรในแต
ละดาน พบวาอาสาสมัครเกษตรหมูบานมีระดับการไดรับขอมูล ขาวสาร ความรูในระดับมาก 3 แหลง คือจากเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร วิทยุโทรทัศน และคูมือการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน แสดงวา แหลงความรูดานการเกษตรของ
อาสาสมัครเกษตร ยังใหความสําคัญและเช่ือมั่นในตัวของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ซึ่งเปนชองทางในการถายทอดความรูสู
เกษตรกร แตอยางไรก็ตามในการรับขอมูลขาวสารความรูดานการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ถาสามารถรับขอมูล
ขาวสารไดจากหลายชองทาง ก็จะชวยใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานมีการรับขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว สามารถชวยใหการ
ปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วทันตอเหตุการณมากข้ึน 
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2.4 จากผลการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ไดมีการสนับสนุนการ
รับรูขอมูลขาวสาร จากแหลงความรูตางๆ ใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสื่อ
บุคคลมีคาเฉลี่ยมากวาสื่อกิจกรรม สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะสื่อบุคคล 
ประเภทเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีคาเฉลี่ย 4.11 อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับอัษฎางค นาคบรรฑ (2549 : 73) 
ศึกษาเรื่องการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ ในเขตภาคกลาง พบวา นักวิชาการสงเสริม
การเกษตร มีลักษณะการถายทอดความรูการเกษตรตามแนวคิด ทฤษฏีการศึกษาผูใหญในภาพรวมอยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน 
ไดแก ดานประสบการณในการเรียนรู แนวทางการเรียนรู ความพรอมในการเรียนรู และกระบวนการถายทอดความรู แสดงวา 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความสําคัญตอเกษตรกรมาก ท่ีสามารถเปนสื่อกลางในการใหบริการความรูขอมูลขาวสารตางๆ 
เขาถึงเกษตรกรในระดับพ้ืนท่ี และเปนท่ีศรัทธาไววางใจตอเกษตรกร ท้ังน้ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรยังมีความสามารถใน
ถายทอดความรูในรูปแบบตางๆ รวมท้ังดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการนํามาใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือใหทันตอ
เหตุการณปจจุบันอีกดวย 

3. การปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) ของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร 

3.1 จากผลการศึกษาพบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร มกีารปฏิบัติงานตามบทบาท
ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
(อกม.) โดยดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับ
เจษฎา กาพยไชย (2556 : 89) ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบานในจังหวัดเชียงใหม 
พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอาสาสมัครเกษตรหมูบาน อาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนใหญมีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีในระดับมาก เชนเดียวกับภัทรพล เฉลิมชาติ และสมัย ศรีหาญ (2553:39) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน
ของอาสาปศุสัตว ในอําเภอธาตุพนม พบวาผลการปฏิบัติงานโดยรวมของอาสาปศุสัตวอยูในระดับดี และปฏิบัติงานในระดับดีมาก 
แสดงวา อาสาสมัครเกษตรหมูบานมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดดี และเมื่อหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหการสนับสนุน 
ใหความรู คําแนะนําแกอาสาสมัครเกษตรหมูบานในการปฏิบัติงาน ทําใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานมีการปฏิบัติงานไดมากข้ึน
ตามไปดวยเชนกัน 

3.2 การสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จากผลการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
งานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร มีการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท้ัง 4 ดานของภารกิจหลักของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืนๆ แสดงวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพการ
ทํางานในทุกดาน มีการสงเสริมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ ซึ่งเปนภารกิจหลักของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรทุกคน ท่ีไดตระหนักและใหความสําคัญอยางยิ่ง ในการทําความเขาใจในหนาท่ีและเพ่ิมพูนความรูในทุกดานอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือใชในการถายทอดความรูใหแกเกษตรกรเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดจริง และยังสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของเกษตรกรไปในทางท่ีดีได 
 4 ความตองการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู บาน (อกม.) และความคิดเห็นของ
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร 

4.1 ความตองการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จากผลการศึกษาพบวา 
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร ในภาพรวมมีความตองการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 
โดยท้ังหมด 15 ประเด็นอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับกรมสงเสริมการเกษตร (2560 : 1) สรุปผลการสัมมนาขับเคลื่อนงาน
อาสาสมัครเกษตร ป 2560 พบวา นโยบายและแนวทางการพัฒนาเกษตรกรและองคกรเกษตรกรเพ่ือใหมีศักยภาพและความ
พรอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกษตรกรมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได ถือเปนภารกิจท่ีสําคัญของกรมสงเสริม
การเกษตร โดยยึดหลักวาเกษตรกร คือ ผูประกอบการดานการเกษตร แสดงใหเห็นวา การพัฒนาศักยภาพทักษะการ
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ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบานมีความสําคัญในทุกๆ ดาน เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน ทําใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานจนประสบความสําเร็จได รวมท้ังทําหนาท่ีเปน
ตัวแทนของหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับหมูบาน และเปนผูชวยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดวย 

4.2 ความตองการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จากผลการศึกษาพบวา 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร ในภาพรวมมีความตองการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) อยูในระดับมาก ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี 7 ประเด็น ท่ีอยูในระดับ
มากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับกรมสงเสริมการเกษตร (2560 : 2) สรุปผลการสัมมนาขับเคลื่อนงานอาสาสมัครเกษตร ป 2560 
พบวา การดําเนินงานอาสาสมัครเกษตรตามโครงสรางกระบวนการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน นอกจากเปนการ
ทํางานรวมกันของหนวยงานภายในกรมสงเสริมการเกษตรแลว ยังตองบูรณาการงานรวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณดวย เพ่ือท่ีอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ 4 ขอ ไดเต็มประสิทธิภาพ มีผลงาน
เปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลการปฏิบัติงานสามารถเปนขอมูลเพ่ือรับคาตอบแทนตามรายช้ินงานหรือแตละภารกิจได แสดงให
เห็นวา การพัฒนาศักยภาพ ทักษะการถายทอดความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ใหมีความรูความเขาใจในงานสงเสริม
การเกษตร ในการสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรได เพ่ือใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน
สามารถปฏิบัติงานไดตามบทบาทหนาท่ีและพัฒนาใหเปนตนแบบแกเกษตรกรในชุมชน พรอมท้ังควรจัดสวัสดิการ การสราง
ขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชูเกียรติใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานอยางเหมาะสม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใน
การดําเนินงานตอไป 
 5. ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการดําเนินงานและการสงเสริมบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ตามความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 
ในจังหวัดสุรินทร 

5.1 จากผลการศึกษาพบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในจังหวัดสุรินทร ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
โดยบทบาทหนาท่ีหลักอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน มีคาเฉลี่ย
มากกวาดานอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับวิไล อุตสาห (2556 : 75) ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตร
หมูบานในจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน - ดานจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบานมีปญหาในภาพรวม
ระดับนอย โดยมีปญหาในการปฏิบัติระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
เมื่อไดรับการสนับสนุนในดานตางๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความชัดเจนในดานนโยบาย 
สามารถชวยใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานปฏบัิติงานตามบทบาทหนาท่ีประสบผลสาํเรจ็ไดอยางราบรื่น รวมท้ังเกิดขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเพ่ิมข้ึน 

5.2 จากผลการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง โดยดานการปฏิบัติงานตามนโนบาย และดานการถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แสดงวา นโยบาย 
ภารกิจ และขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ ผูบังคับบัญชาตองมีความชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมาย และลดปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เน่ืองจากบางนโยบายท่ีสั่งการลงมาอยู
นอกเหนือภารกิจของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร และเจาหนาท่ีรับงานหลายภารกิจ สงผลใหเจาหนาท่ีมีความลําบากในการ
ปฏิบัติงาน และไมถนัดในดานน้ันๆ ดวย ทําใหการทํางานลาชาไมตอบสนองกับบางนโยบายท่ีเรงดวนได ในดานการถายทอด
ความรู เจาหนาท่ีทุกคนตองตระหนักและใหความสําคัญในการทําความเขาใจในหนาท่ี เพ่ือนําความรูไปสงเสริมและพัฒนาให
เกษตรกรไดเขาใจและปฏิบัติตามไดจริง 
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ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 สําหรับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จากผลการวิจัยพบวา 

1) ดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน 
- ควรสนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเก็บบันทึกขอมูล และเพ่ือความ

รวดเร็วทันตอเหตุการณ เน่ืองจากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ในดานของอุปกรณเครื่องมือท่ี
ใชในการดําเนินงานยังไมเพียงพอ ควรมีการสนับสนุนเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว และการเขาถึงขอมูลไดงายข้ึนใน
การปฏิบัติงาน 

- ควรไดรับการชวยเหลือดานสวัสดกิาร มีคาตอบแทนเปนประจํารายเดือน เน่ืองจาการดําเนินงานของ
อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เปนการทํางานดวยจิตอาสา ดังนั้นควรจะมีการจัดสรรสวัสดิการ เพ่ือเปนการยกยอง 
และสรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหแกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) 

2) ดานการรวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมูบาน 

- ควรมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน ทุกเวที เน่ืองจากอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน (อกม.) เปนตัวแทนของเกษตรกรในหมูบาน เมื่อมีการประชุมจะไดเปนตัวแทนของหมูบานในการเพ่ิมเติมขอมูล 
เสนอแนะความตองการเกษตรกรไดตรงกับเปาหมายท่ีวางแผนไว 

- ควรมีการสอบถามขอมูลเก่ียวกับปญหาในระดับหมูบาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการทําแผนพัฒนาฯ 
เน่ืองจากการวางแผนพัฒนาเกษตรกรน้ัน ตองมีปญหาดานเกษตรในพ้ืนท่ีกอน วาปญหาเกิดจากอไร มีแนวทางแกไขอยางไรบาง 
ซึ่งจะไดนํามาสูการวางแผนพัฒนาการเกษตรได และตรงตามเปาหมายความตองการของเกษตรกร  

3) ดานการประสานในการถายทอดความรูและแกไขปญหาของเกษตรในหมูบาน 
- ควรเปนผูนําดานการเกษตร เพ่ือชวยเหลือ แนะนํา สงเสริม และแกไขปญหา เน่ืองจากอาสาสมัคร

เกษตรหมูบาน (อกม.) เปนเกษตรกรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี มีความใกลชิดกับเกษตรกร และ มีความเปนผูนํา ทําใหเกิดความนาเช่ือถือ
ตอเกษตรกรดวยกัน ทําใหเกิดการยอมรับไดดี  

- มีการใชสื่อท่ีหลากหลาย ในการกระจายขาวประชาสัมพันธสูเกษตรกรเน่ืองจากการใชสื่อท่ีหลากหลาย 
เปนการกระตุนการรับรูขาวสารใหกับเกษตรกร ทําใหเกษตรกรมีความตองการขอมูลเพ่ิมข้ึน อยากใฝรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  

4) ดานการติดตามสถานการณการเกษตรในหมูบานและรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
- ควรมีการประชาสัมพันธขาวสารผานสื่อตางๆ ท่ีมีในหมูบาน เพ่ือความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

เน่ืองจากการประชาสัมพันธขาวสารผานสื่อตางๆ ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว สามารถแกไขปญหาไดทันตอเหตุการณ  
- มีการติดตาม ชวยเหลือเกษตรกรเก่ียวกับสถานการณดานการเกษตรในหมูบาน เชน นํ้าทวม ภัยแลง 

โรคแมลง เน่ืองจากการติดตามชวยเหลือเกษตรกร ทําใหไดทราบถึงปญหาความตองการของเกษตรกร และไดรับการบริการท่ี
ทันตอเหตุการณ 

1.2 สําหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) จากผลการวิจัยพบวา 
1) ดานการถายทอดความรู  

- ควรมีการสนับสนุนสื่อความรู ในการถายทอดความรูใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เน่ืองจาก
การใชสื่อการเรียนรูขอมูลขาวสาร การถายทอดความรู ใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ทําใหเกิดการสื่อสารที่ดี 
และเกิดการเขาใจงายท่ีตรงประเด็น รวมท้ังการนําสื่อท่ีเปนเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใช เพ่ือใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
ไดรับการพัฒนา เขาถึงขอมูลการเกษตรไดทันตอเหตุการณ 

- ควรมีการสงเสริมศูนยเรียนรู อกม. ตนแบบ เน่ืองจากการสงเสริมการกอตั้งศูนยเรียนรู อกม. ตนแบบ 
ทําใหเกิดการเรียนท่ีเปนระบบ เพราะสามารถนําไปปฏิบัติไดเกิดผลดีท่ีตอเกษตรกร  
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2) ดานการใหบริการ 
- ควรสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ ใหกับ อกม./ชมรม อกม. ทุกระดับ เน่ืองจากการท่ีอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน (อกม.) ไดรับการสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ทําใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และผลงานท่ีไดปฏิบัติมีประสิทธิภาพข้ึนดวย  

- ควรใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ อกม. ในการใหบริการแกเกษตรกร เน่ืองจากการพัฒนา
ความรูดานบทบาทหนาท่ีใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เปนการทําความเขาใจใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
(อกม.) ทราบและเขาใจในบทบาทหนาท่ีมากข้ึน  

3) ดานการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
- ควรกําหนดนโยบายการสงเสริมสนับสนุน อกม. ในดานสวัสดิการ คาตอบแทนในการทํางาน 

เน่ืองจากการมีนโยบายท่ีเปนรูปธรรมข้ึน ทําใหเกิดแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) และเปน
การสรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติดวย  

- ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบายใหกับ อกม. ทราบและเขาใจตรงกัน เน่ืองจากการอบรมให
ความรูเก่ียวกับนโยบายใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ทําใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) มีความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายตางๆ มากข้ึน 

4) ดานการประสานงาน 
- ในระดับกระทรวงฯ ควรมีการประสานงาน การบูรณาการการดําเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหระดับลาง 

ขับเคลื่อนงานไดอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากการบูรณาการและการประสานงานท่ีชัดเจน ทําใหการดําเนินงานอาสาสมัคร
เกษตรหมูบาน (อกม.) มีประสิทธิภาพอยางชัดเจน และมีการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางเดียวกัน  

- ควรมีจัดอบรมเก่ียวกับการประสานงานให อกม. เน่ืองจากการจัดอบรม ทําความเขาใจการปฏิบัติงาน 
สามารถทําใหเกิดความเขาใจในเน้ืองานท่ีปฏิบัติไดดีข้ึน 

5) ดานอ่ืนๆ  
- ระบบสารสนเทศ อกม. ควรมีความทันสมัย เขาถึงงาย คํานึงถึงการนําฐานขอมูลไปใชประโยชนใน

ระดับผูปฏิบัติงาน เน่ืองจากการเขาถึงขอมูลในระบบสารสนเทศน้ัน ยังมีความซับซอนไมสะดวกในการเขาถึงขอมูล จึงเกิด
ปญหาในการนําขอมูลมาใชทํางาน 

- ให อกม. มีคาตอบแทนรายเดือน เน่ืองจากการท่ีอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ไดรับคาตอบแทน 
จะเปนการสรางแรงจูงใจ และสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ไดอีกทางหน่ึง 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1) ควรศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกร เจาหนาท่ี หนวยงานภาคี เก่ียวกับการรวมกันดําเนินการในหมูบาน/
ชุมชน ตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตร
หมูบาน รวมท้ังการบูรณาการดําเนินงานรวมกับหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) ควรศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นของหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เพ่ือการบูรณาการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

3) ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ กับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

4) ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับปญหา/อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เพ่ือหาแนว
ทางแกไขปรับปรุง และพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
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